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APRESENTAGAO

A Faculdade Fasipe de Primavera é uma institui¢do de ensino, que tem por misséo “promover o
ensino, a investigagao cientifica e a extensao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho profissional,
cumprindo sua responsabilidade social na regido onde esta inserida”, situada no municipio de Primavera
do Leste, estado de Mato Grosso. E como toda instituigéo de ensino esta sujeita as regras disciplinadas
pela Lei Federal n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacgéo Superior — SINAES.

Ao promover a avaliagdo de instituigdes de ensino superior, 0 SINAES determinou como uma de
suas formas, a avaliagéo interna, promovida através de sua Comissao Prépria de Avaliagao.

De acordo com 0 §1° do artigo 1° da Lei Federal n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES
tem como uma de suas finalidades a valorizagdo da missao publica das instituicbes de educacédo
superior, para a melhoria da qualidade da educacao e a expansao de sua oferta.

O processo de auto avaliagdo consiste em uma importante ferramenta para diagnostico e
aperfeicoamento da instituigdo, permitindo indicar sua identidade, levando-se em consideragéo os
agentes internos e externos de influéncia, e apontar as necessidades que deveréo ser objeto de estudos
e reflexdes para o aprimoramento das praticas pedagdgicas.

A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA tem buscado ratificar, a cada dia, a conscientizagao e
sensibilizagcdo da comunidade académica em relagdo a importancia da concep¢do avaliativa como
instrumento auxiliar e fundamental para o processo administrativo institucional.

Assim, a partir das especificidades e necessidades proprias da Faculdade Fasipe de Primavera
do Leste, é que a Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, elabora o referido documento, tendo como
alicerce toda a legislacdo vigente acerca do tema, nos documentos internos da instituicdo e nos
referenciais tedricos que tratam da avaliagao interna do ensino superior.

Este relatorio na sua Versdo PARCIAL, contempla o0 ano de 2024 do triénio 2023/2024/2025.
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RELATORIO AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
Referéncia: ANO 2024, PARCIAL
| - INTRODUGAO

O processo de auto avaliagao é dever de toda instituigdo de ensino superior determinado através
da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, lei esta que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior — SINAES. Em seu artigo 1°, através do §1°, ficou estabelecida a finalidade do
sistema:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educag&o superior,
a orientagdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos € responsabilidades sociais
das instituicdes de educagéo superior, por meio da valorizagao de sua misséo
publica, da promog¢éo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmagéo da autonomia e da identidade institucional (BRASIL,
2004, p.1).

Mas, mais importante do que um dever da instituicdo, a auto avaliagdo institucional é um
instrumento de afericdo do desenvolvimento de a¢des que permite o autoconhecimento institucional, a
correcao e o aperfeicoamento das agdes institucionais, desenvolvido por membros internos e externos a
comunidade académica, tendo em vista a promogao da qualidade académica da IES em todos os seus
niveis, adequando a instituicdo as demandas da sociedade.

A instituigéo traca objetivos e planos através do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e, por isso, necessita identificar, através de fontes fidedignas, informagdes que permitam conceber,
depurar e implementar dados que vao de encontro com as necessidades reais da IES, subsidiando,
assim, as decis6es acerca dos esforgos da Faculdade Fasipe de Primavera, voltadas para a melhoria

qualitativa no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

1. A Faculdade Fasipe de Primavera

A Faculdade Fasipe de Primavera - FFP, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao
municipio de Primavera do Leste, estado do Mato Grosso, estabelecimento isolado de ensino superior,
privada, particular em sentido estrito, mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO CENTRO OESTE LTDA
pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Primavera do Leste, Estado
do Mato Grosso, com seu Contrato Social protocolado na Junta Comercial do Estado do Mato Grosso,
sob o n°. 20130258810 em 28 de fevereiro de 2013. A FFP possui sua autonomia limitada pela legislagéo
vigente e rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo de ensino superior €, no que couber, pelo

contrato social da Mantenedora.

w
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1.1 Dados Institucionais:

1.1.1 Mantenedora

NOME INSTITUTO DE ENSINO CENTRO OESTE LTDA
CNPJ 31.777.390/0001-34
MUNICIPIO Primavera do Leste
ESTADO Mato Grosso
1.1.2 Mantida
NOME Faculdade Fasipe de Primavera — FFP
CODIGO DA MANTIDA 24055
Avenida Imperial, 7725, Residencial Buritis Universitario, CEP
ENDEREGO 78850-000
MUNICIPIO Primavera do Leste
ESTADO Mato Grosso
TELEFONE (66) 3302-0099
SITE www.grupofasipe.com.br

PORTARIA DE CREDENCIAMENTO

Credenciada pela Portaria n® 16 de 14/01/2021, publicada no Diario
Oficial da Uniao.

1.2. Areas de Atuagdo e Conceitos obtidos nas Avaliagdes Externas Institucionais e do Curso

Na perspectiva de poder colaborar com a educagao superior do municipio de Primavera do Leste

e da regido sul do Mato Grosso, oferta os seguintes cursos de graduagao e p6s-graduagao:

Graduagao:
1572652 | AGRONOMIA S5 H2022) | putorizadio pela Portaria n° 627, de 28 de abril de 202, publicada no
- Diario Oficial da Unido.
ENADE: -
ANALISE E CC: 4(2023) . - ,
1643930 | DESENVOLVIMENTOICPC: - g?'ttr)inzggoi pleclia %onrit?rla n°®47, de 04 de margo de 2024, publicada no
DE SISTEMAS ENADE; - | -'ano Yiciaida Linido.
CC: 4(2023) . I ,
1643927 | BIOMEDICINA CPC: - g?;ﬁgzgg; :|eo||2 ;l)Jonritgcr)la n®47, de 04 de margo de 2024, publicada no
ENADE: - '
1643928 CIENCJAS 83(3(_2023) Autorizado pela portaria n° 47, de 04 de marco de 2024, publicada no
CONTABEIS - Diario Oficial da Unido.
ENADE: -
1570945 |DIREITO gg:(;l(_ZOZZ) Autorizado pela Portaria n° 625 de 09 de setembro de 2021, publicada
- no Diario Oficial da Unido.
ENADE: -
CC: 3(2020) . - . .
1467817 | ENFERMAGEM CPC: - gkgcr)igzoaﬁg;e(ljz E?:}t::a n° 50, de 19 de Janeiro de 2021, publicada no
ENADE: - '
CC: 5(2019) , - . .
1467826 | FISIOTERAPIA CPC: - ggﬁgzggtc)i;eéz IEJ?]rit;Ona n°® 50, de 19 de Janeiro de 2021, publicada no
ENADE: - '
CC: 4(2019) . T . .
1467816 | ODONTOLOGIA CPC: - gﬁgcr)igzgﬁ;;e(ljz E%?;:a n° 50, de 19 de Janeiro de 2021, publicada no
ENADE: - '
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CC: 4(2024) . ' .
1643927 |PSICOLOGIA CPC: - Autongdo p.ella pOFtarlﬁ n° 590, de 04 de novembro de 2024, publicada
ENADE: - no Diario Oficial da Unido.

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito. - Fonte: e-MEC, 2025

Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:

Cl: 4 Credenciada pela Portaria n°® 16, de 13 de janeiro de 2021, publicada

Cl - Conceito Institucional: IGC: no Didrio Oficial da Unio.

Fonte: e-MEC, 2025

Pés-Graduagao:
N&o ha a oferta no momento de curso de pés-graduacéo.

1.3 - Composigao da CPA:

A Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA da Faculdade Fasipe de Primavera, conforme preconizado em
seu Regulamento é composta por representantes de toda comunidade académica distribuidos na
seguinte proporgao:

(um) Representante dos Docente - Presidente da CPA

(um) Representante dos Funcionérios — Técnico-Administrativo;
(um) Representante dos Corpo Discente
(um)

1
1
1
1 (um) Representante da Sociedade Civil Organizada

No ato de elaboragdo deste relatério a CPA da Faculdade Fasipe de Primavera, € composta pelos

seguintes membros:

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (2023-2025)
Paulo Henrique Alves de Moraes Representante Docentes - Presidente da CPA
Laura Rodrigues Campos Representante Técnico-administrativo
Fernanda Rockembach Representante Corpo Discente
Eder Fabiano Leandro da Silva Representante Sociedade Civil Organizada
1.4 - Missao

Para o cumprimento de seu papel social de formagéo de profissionais éticos e competentes, a
Faculdade Fasipe de Primavera tem por MISSAO:
‘Promover o ensino, a investigacdo cientifica e a extensdo em nivel superior, visando ao pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho

profissional, cumprindo sua responsabilidade social na regido onde esta inserida. ”

(3]
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1.5 - Planejamento Estratégico da Autoavaliagao Institucional

A Faculdade Fasipe de Primavera — FFP, instituicdo de ensino superior implantada no municipio
de Primavera do Leste, Mato Grosso, sera mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO CENTRO OESTE
LTDA pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com seu Contrato Social protocolado na
Junta Comercial do Estado do Mato Grosso, sob 0 n° 20130258810 em 28 de fevereiro de 2013 e CNPJ
sob o n° 31.777.390/0001-34. A Mantenedora foi criada com o objetivo de contribuir com a formagéo de
nivel superior, consolidando uma politica de ampliagdo do acesso a educagao, uma vez que se identificou
uma demanda em Primavera do Leste, Estado do Mato Grosso, que se encontra em processo de
desenvolvimento econémico e social, exigindo a qualificagdo da populagao para o mercado de trabalho
regional. Assim, a proposta do Instituto de Ensino Primavera se coaduna com os objetivos de
desenvolvimento do Estado do Mato Grosso, no que tange a melhoria de indicadores relacionados com
a educacao superior, que ainda enfrenta grandes desafios, e principalmente com a necessaria ampliagéo
do acesso a educagdo. Dessa forma, a Mantenedora decidiu investir na criagdo de uma instituigdo de
ensino superior, apresentando ao Ministério da Educacdo o pedido de credenciamento da Faculdade
Fasipe de Primavera do Leste no Mato Grosso. O compromisso da Mantenedora é desenvolver um
projeto de educacdo que atenda a sociedade mato-grossense, proporcionando infraestrutura fisica,
administrativa e académica adequada aos cursos que serao implementados pela Faculdade Fasipe de
Primavera e ao desenvolvimento das atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao.

Neste sentido a Faculdade Fasipe de Primavera cumpre a misséo de “promover o ensino, a
investigacao cientifica e a extensdo em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho profissional, cumprindo sua
responsabilidade social na regido onde estéd inserida®, destacando-se dentro dos seus objetivos:
Promover a avalia¢do continua de seus cursos, bem como das demais dimensfes de avaliagao, no
ambito do Projeto de Auto Avaliagéo, estabelecendo ainda como meta permanente Promover a auto
avaliacdo institucional, mediante a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela
Faculdade Fasipe de Primavera.

Neste sentido cabe a CPA mediante a autoavaliagdo institucional verificar e apontar as
fragilidades e potencialidades da instituicdo para que possa produzir conhecimentos, pér em questao os
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicao, identificar as causas dos seus
problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da

relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade” (INEP,
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2004).

A avaliacdo institucional na Faculdade Fasipe de Primavera caracteriza-se por ser um
instrumento de suma importancia a disposicao da gestdo académica, permitindo visualizar a Instituigao
como um todo. Isto porque permite obter subsidios para tomar decisdes pedagdgicas e administrativas
que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade e a comunidade académica e,
consequentemente, a reafirmagdo do seu compromisso para com o ensino superior de qualidade.

A Comisséao Propria de Avaliagdo - CPA da Faculdade Fasipe de Primavera, em atendimento
ao que preceitua a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagédo Superior (SINAES), constitui-se em o6rgdo colegiado permanente de coordenagao do
processo de autoavaliagéo da Faculdade Fasipe de Primavera.

A Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA atua com autonomia em relagdo aos Conselhos e
demais drgaos colegiados existentes na Faculdade Fasipe de Primavera. A Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA, como dispde no Regimento Geral da Faculdade Fasipe de Primavera, no CAPITULO
IV - Do Funcionamento dos Orgaos de Apoio, Segéo Ill - Da Comissdo Prépria de Avaliagdo, é
responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto avaliagdo institucional no @mbito da
Faculdade Fasipe de Primavera. Sendo, portanto, o 6rgao que tem por finalidade a implementagéo do
processo interno de avaliagdo, a sistematizagdo e a prestagdo das informagdes solicitadas pela
Comisséo Nacional de Avaliagao da Educagédo Superior (CONAES).

Ao promover a avaliagao interna da Faculdade Fasipe de Primavera, a Comissao Propria de
Avaliagéo devera observar as diretrizes definidas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior, utilizando procedimentos e instrumentos diversificados, além de respeitar as especificidades
de suas atividades, tendo por objetivos gerais:

o Avaliar a Instituigdo como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

. Sensibilizar a comunidade académica, gerando nos membros da comunidade académica,
autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizagéo.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a seguir serdo
objeto de avaliagdo do triénio 2023/2024/2025:

. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
o Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduagéo, a Extensao;
o Responsabilidade Social da Instituigao;

~
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o Comunicagao com a Sociedade;
o Politicas de Pessoal;
o Organizacao e Gestédo da Instituicao;
. Infraestrutura Fisica;
o Planejamento e Avaliagéo;
. Politicas de Atendimento aos Estudantes;
. Sustentabilidade Financeira.

Levando ainda em consideragdo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065, o relatério
integral serd organizado em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez

dimensoes:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicao
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizagéo e Gestao da Instituigdo
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Para este relatdrio, conforme cronograma previsto, a avaliagao foi referente ao:

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado
Dimensao 4: Comunicagéo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

©o
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Desta forma, a autoavaliagao institucional tem como objetivo buscar a exceléncia na produgéo,

sistematizacdo e democratizagéo do conhecimento.

1.6 - Classificagao do Relatorio
O relatdrio ora apresentado € PARCIAL referente ao ANO 2024.

Il - Metodologia

A autoavaliagao foi efetuada por meio da Comissado Propria de Avaliagédo - CPA junto aos
seguintes segmentos: docentes, discentes, egressos, técnico administrativos, coordenadores, diretores
e comunidade externa.

A CPA da Faculdade Fasipe de Primavera utilizou, para a constru¢do do presente relatério, dos
seguintes instrumentos: autoavaliagdo interna: questionarios aplicados junto a comunidade interna -
discentes, docentes, técnico-administrativos, coordenadores, diretores, contendo questdes objetivas de
multipla escolha mediante a utilizacdo da Escala de Likert, bem como abriu espago no final do
questionario para que os alunos destacassem de forma discursiva: pontos fortes e fracos da IES; Anélise
dos relatérios de avaliagao institucional externa: visita in loco, bem como indicadores como ENADE, CPC;
Pesquisa de imagem institucional realizada junto a comunidade externa. Reuniées com os diversos
segmentos.

Os dados quantitativos sobre a Faculdade Fasipe de Primavera bem como de seus cursos foram
extraidos do INEP e sistema E-MEC e por meio dos relatorios das dependéncias académicas e
administrativas da Instituig&o.

O processo de auto avaliacio, ocorre por meio de sensibilizacdo de toda a comunidade

académica e sociedade civil, com a divulgacdo a todos os segmentos por meio de visitas em sala de

aula, cartazes colocados no espaco de convivéncia, e-mail, bem como por meio de banners digitais na

fanpage e no site da Faculdade Fasipe de Primavera, permitindo que a comunidade externa também

tomasse conhecimento.

O estudo apresenta uma abordagem qualitativa e 0 método utilizado é o dedutivo, tendo do ponto
de vista dos objetivos a caracteristica descritiva e exploratdria, sendo que a analise estatistica dos dados
permitiu a construgdo de gréficos os quais serviram para subsidiar o presente relatério.

A pesquisa foi desenvolvida através das seguintes etapas: Preparagdo; Planejamento;
Sensibilizacdo; Desenvolvimento (Agdes); Levantamento de dados e informagdes; Analise das

informagdes; Relatorios parciais; Divulgagdo, em atendimento as orientagdes propostas pela CONAES.

©
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Os resultados da avaliagao serao disponibilizados no site da IES e nos murais da instituicao, com
0 intuito de alimentar e sensibilizar académicos e sociedade com informagdes pertinentes a respeito da
Faculdade.

Assim, espera-se que a autoavaliagdo contribua encontrando potencialidades e fragilidades a
serem trabalhadas pela IES, no sentido de proporcionar um melhor ambiente académico para todos os
interessados.

Destaca-se que os sujeitos da pesquisa foram convidados a responde-la, sendo o aceite
voluntario. Os questionarios foram aplicados 25 de novembro a 06 de dezembro de 2024, para todos

segmentos totalizando uma amostra de 264:

Segmento Discente 210
Segmento Técnico Administrativo 10
Segmento Docente 35
Segmento Diregao/Coordenagao 9

Além deste participaram da amostra egressos do curso, bem como a comunidade académica.

Il - Andlise e Interpretagdo dos dados da Avaliagao Institucional Ano de 2024

A autoavaliagéo deve ser vislumbrada como parte do processo educativo, tendo como razéo de
ser a promogdo do autoconhecimento para transformar e implementar mudangas e melhorias
necessarias para a construgao de um ensino superior de qualidade em todas as suas vertentes.

Neste sentido, o diagndstico das potencialidades e fragilidades e/ou os pontos fortes e dos
pontos fracos da instituicdo acaba por ajudar a orientar na tomada de decisdes, no planejamento das
acdes e no estabelecimento de prioridades. E um processo de autorregulacéo que se desenha por meio
do planejamento, organizacao, dire¢ao e controle das atividades institucionais.

Desta a forma, a participacdo de toda comunidade académica — discentes, docentes, técnico-
administrativos, coordenadores, diretores, egressos, bem como comunidade externa é fundamental,
principalmente no que tange as sugestdes de melhorias a serem articuladas, visando a exceléncia na
qualidade de ensino, que é o foco da Faculdade Fasipe de Primavera, bem como da pesquisa e extensao.
Neste contexto, serdo apresentados os resultados obtidos pela Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
no ano de 2024:
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

ENSINO

Qualidade dos cursos de graduacdo oferecidos pela

instituicao
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Os dados apresentados revelam uma avaliagdo predominantemente positiva em relagéo a
qualidade dos cursos de graduagdo oferecidos pela instituicdo. A categoria "satisfeito" foi a mais
expressiva, com destaque para diretores e coordenadores, dos quais 77,8% manifestaram essa opinido.
Entre os discentes, esse indice foi de 49%, seguido por 42,9% dos docentes e 40% dos técnicos
administrativos.

No que se refere a avaliagdo como "totalmente satisfeito”, os percentuais também foram
significativos, especialmente entre os discentes (40,5%) e docentes (37,1%). J& entre técnicos
administrativos e diretores/coordenadores, os indices foram de 20% e 22,2%, respectivamente.

Embora os resultados sejam amplamente favoraveis, observa-se que ha oportunidades de
aprimoramento, principalmente no atendimento as expectativas dos técnicos administrativos, que

apresentaram maior concentragédo nas categorias menos positivas.
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Divulgacao dos cursos de graduagdo oferecidos pela
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66,7
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DISCENTES:

Totalmente
satisfeito

O curso de graduagado que vocé escolheu atende as

suas expectativas?

7,1
0s 3,8
' — |
Insatisfeito Pouco satisfeito Parcialmente
satisfeito
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DISCENTES:
Como vocé qualifica o relacionamento entre os
alunos do seu curso?

50,0
43,8
45,0 40,5
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0 10,5
10’0 5’2 .
5,0
’ 0,0
0o ]
Insatisfeito Pouco satisfeito Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
DISCENTES:
Como vocé qualifica a Assiduidade e
comprometimento dos alunos em relagao as
aulas e projetos?
100,0
77,6
80,0
60,0
40,0
16,7
20,0 s
1,4 1,4 ,
00 2 ]
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
DOCENTES:
Sua satisfa¢dao quanto aos conteldos e
aprendizagem em sala?
70,0
60,5
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 13,3 17,6
6,7
. ]
1,9
00 — ||
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito

13
Relatério - Comisséo Propria de Avaliagdo — 2024 - PARCIAL




DOCENTE:
O seu curso esta bem estruturado para possibilitar
insercao no mercado de trabalho?
70,0 66,2
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

20,0
10,0 5,2 8,6
0,0
0,0
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito

A andlise dos dados revela uma percep¢do amplamente positiva em diversos aspectos
relacionados aos cursos oferecidos pela instituigdo. A maioria dos participantes avalia que a divulgagao
dos cursos € satisfatoria, 0 que contribui para escolhas académicas conscientes e alinhadas aos
interesses e objetivos profissionais dos discentes. Além disso, os estudantes demonstraram satisfagéo
com a escolha de seu curso, refletindo o éxito da instituicdo em atender as suas expectativas.

O relacionamento entre os colegas de curso é considerado bom, e ha um notavel
comprometimento dos alunos com as aulas e projetos académicos. Em relagao aos docentes, a avaliagéo
é positiva tanto em relagdo aos conteudos ministrados quanto ao processo de aprendizagem. Os
docentes também destacaram que os cursos sdo bem estruturados para favorecer a insergdo dos

académicos no mercado de trabalho, evidenciando o alinhamento com as demandas profissionais atuais.
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INVESTIGACAOQ CIENTIFICA

Como vocé qualifica os Trabalhos de Iniciagdo Cientifica,
Monografias e revistas e eventos cientificos
desenvolvidos nos cursos de graduagéo

Satisfeito 40,0
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Divulgacao dos Trabalhos de Iniciagao Cientifica,
Monografias e Revistas e Eventos Cientificos

33,3

Totalmente satisfeito H 400
59,5
Parcialmente satisfeito ”,94 3
Pouco satisfeito %ﬂ 26
Insatisfeito H;a]
I T
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Direcdo/Coord.  m Técnico Administrativo mDocente  m Discente

Os trabalhos de iniciagéo cientifica, monografias, revistas e eventos desenvolvidos nos cursos
de graduagao sdo amplamente avaliados de forma positiva pelos diferentes segmentos envolvidos. A
qualidade desses trabalhos, bem como a sua divulgagdo, é destacada de maneira favoravel pelos
discentes e docentes. Em particular, a revista cientifica mantida pela instituicdo e o repositorio
institucional, onde s&o disponibilizados os trabalhos de concluséo de curso e os projetos de iniciacao
cientifica, recebem destaque significativo. Esses recursos ndo apenas contribuem para a visibilidade
académica dos alunos, mas também para a disseminagado do conhecimento produzido, reforgando o

compromisso da IES com a produgéo cientifica e o desenvolvimento académico de seus discentes.
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EXTENSAO

Conhecimento dos Programas / cursos de Extenséo-
cursos/palestras/eventos
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Totalmente satisfeito
E600
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Frequéncia de cursos de Extensao-
cursos/palestras/eventos na instituicao

Totalmente satisfeito 371
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Satisfeito 50,0

Parcialmente satisfeito % 20,0
57
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Pouco satisfeito i’za’g
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3
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Divulgagao dos Programas/cursos de extensao

o 33,3
Totalmente satisfeito 42,9
16,2
6
Satisfeito 60,0
72,9
i icfai 20,0
Parcialmente satisfeito 11,4 ,
6,2
o 0,0
Pouco satisfeito % 5 7
2,9
Insatisfeito & 57
1,9
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Direc8o/Coord. M Técnico Administrativo M Docente M Discente

Qualidade dos cursos oferecidos pela instituigao

55,6
Totalmente satisfeito

|

Satisfeito 70,0

Parcialmente satisfeito # 26
52"

Pouco satisfeito h %0,0
8,
2,4
isfei 10,0
Insatisfeito *5’7 A

0,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Direcdo/Coord. M Técnico Administrativo M Docente M Discente

A qualidade, a frequéncia, a divulgacdo e os programas de extensdo da instituigdo s&o
amplamente avaliados de forma positiva. Os participantes demonstram um bom nivel de conhecimento
sobre as atividades extensionistas, o que reflete a eficacia das estratégias de divulgagéo e o0 acesso das
informagdes. A avaliagéo favoravel abrange tanto os aspectos relacionados a exceléncia das atividades
oferecidas quanto a regularidade e ao alcance das agdes extensionistas. Esse conhecimento sobre 0s
programas garante que os discentes e a comunidade em geral estejam plenamente informados sobre as

oportunidades disponiveis, favorecendo a participagdo e o envolvimento nas iniciativas.
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NPEP — NUCLEO DE PESQUISA, EXTENCAO E POS GRADUACAO

NPEP:
Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor;

Totalmente satisfeito 40,0
27,
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NPEP:
Quantidade de propostas de cursos.
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i
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Pouco satisfeito & 10,0
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NPEP:
Qualidade dos cursos e eventos propostos
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O Nucleo de Pesquisa Extensao e Pds-graduacao (NPEP) recebe uma avaliagéo positiva tanto
em relagdo a qualidade do trabalho ofertado quanto @ quantidade de cursos disponibilizados. Os
participantes destacam a exceléncia das atividades realizadas, evidenciando a relevancia e a eficacia
dos cursos oferecidos. Além disso, a diversidade e a quantidade de opgdes disponiveis s&o igualmente
bem avaliadas, o que demonstra o compromisso do NPEP em atender as necessidades académicas e
profissionais dos discentes, contribuindo significativamente para o desenvolvimento educacional e
cientifico da comunidade.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Eficiéncia do processo de comunicagdo interna
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1
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Os canais de comunicagao possibilitama
disseminacao da informacao para o publico externo
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A faculdade interage com a sociedade por meio de
midias sociais (Home page, Fan Page)
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SITE da instituicdo - Acesso ao site
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A maioria dos participantes expressa satisfagdo, com um indice significativo de "totalmente
satisfeito", em relagdo ao processo de comunicagdo interna da instituicdo. A disseminacdo de
informagdes para o publico externo também recebe boas avaliagdes, refletindo a eficiéncia da instituigéo
na transmissao de dados relevantes a comunidade fora do ambiente académico. O canal de feedback,
denominado "Ouvidoria - A Palavra é Sua", obteve uma impressionante taxa de até 88,9% de "totalmente
satisfeitos" entre um dos grupos analisados, demonstrando a eficacia desse meio de comunicagéo na
coleta de opinides e sugestdes.

Além disso, a interacdo da faculdade com a sociedade é amplamente avaliada de forma positiva,
destacando o compromisso da instituicdo em manter um relacionamento préximo e produtivo com o
entorno. Os canais digitais da instituicdo, como o site oficial e os portais especificos para alunos,
coordenadores, professores e direcdo, também receberam destaque em termos de qualidade, sendo
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considerados ferramentas essenciais e bem estruturadas para a comunicagao e gestdo académica.
Essas avaliagdes reforcam o compromisso da instituicdo com a transparéncia, a qualidade na

comunicagao e 0 engajamento com a comunidade académica e externa.

_ EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

Programas de Apoio Financeiro:

Possui algum dos programas?
60,0 54,8
50,0 45,2
40,0
30,0
20,0
10,0

'

0,0
SIM NAO

Discentes

Como avalia a qualidade do programa

70,0 62,1
60,0 57,4
50,0
40,0
296 32,6
30,0
20,0
10,0 5,6 53 5,6
! 1,9
0,0 + 0,0 -
0,0
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
m Discentes Docentes / Tec Administrativo / Direcio e Coordenacio

Os resultados da analise gréafica indicam que os programas de apoio financeiro alcangam quase
metade dos discentes da instituigdo. Entre os alunos que usufruem desses beneficios, a avaliagdo dos
programas €& amplamente positiva, com destaque para a qualidade considerada "6tima" pelos
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participantes. Entre os apoios oferecidos, destacam-se o Programa Universidade para Todos (Prouni), 0
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), a Bolsa-Convénio, a Bolsa-
Funcionario, o Plano Flex e Superflex, a Bolsa Segunda Graduag&o e o Top Lider.

Apesar da relevancia e do impacto positivo desses programas, os dados também revelam que
ainda € necessario ampliar sua abrangéncia para contemplar um nimero maior de alunos. A expansao
desses programas seria fundamental para garantir que mais discentes tenham acesso aos beneficios
financeiros, contribuindo para a inclusdo e a permanéncia académica de um maior contingente de

estudantes.

ESTIMULOS DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

Estimulos ao Acolhimento e Permanéncia:
Voceé possui esses estimulos?
70,0 62,9
60,0
50,0
40,0 37,1
30,0
20,0
10,0
0,0
SIMm NAO

Discentes

Os Estimulos de Acolhimento e Permanéncia foram avaliados de forma positiva pelos alunos,
com a maioria respondendo afirmativamente quando questionados sobre a existéncia dessas iniciativas
na instituicdo. Isso demonstra que os discentes percebem o apoio oferecido pela instituicdo para facilitar
sua adaptagdo e permanéncia no ambiente académico, reforcando a importancia das agbes

implementadas para garantir uma experiéncia universitaria mais inclusiva e duradoura.
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Como avalia a qualidade destes

53,8
40,0
33,3
8,6
5,7 59 53—
0,0 0,0 0,0 w00

Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito

satisfeito

m Discentes Docentes  m Direcdo/Coord.

66,7

30,429

Totalmente
satisfeito

Em relacdo a qualidade dos servicos e programas oferecidos pela instituicdo, os segmentos

avaliados demonstram um alto nivel de satisfagdo. A maioria dos participantes se considera satisfeita ou

totalmente satisfeita, o que reflete o éxito das agdes implementadas e a eficacia das estratégias adotadas

pela instituigéo para atender as expectativas de seus alunos e demais publicos.

52,0
51,5
51,0
50,5
50,0
49,5
49,0
485
48,0
47,5
47,0

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Programa de Nivelamento aos estudantes:

Ja utilizou este programa?

51,4

48,6

SIM NAO

Discentes
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80,0
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30,0
20,0
10,0

0,0

Como voce avalia este programa?

77,8
53,7
48,6
36,1
28,6
22,2
10,114
5,7 5,7
0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
M Discentes Docentes M Direcdo/Coord.

O Programa de Nivelamento foi utilizado por aproximadamente metade dos alunos, e a avaliagéo

majoritaria desse publico é positiva. Esse programa desempenha um papel crucial, uma vez que

possibilita que os discentes ingressem na instituicdo com uma base comum de conhecimento,

especialmente nas areas de Matematica, Portugués e Informatica, que s&o consideradas disciplinas

fundamentais para o ensino académico. A oferta dessas matérias, por meio do programa, garante que

todos os alunos, independentemente de suas experiéncias prévias, tenham condi¢gbes adequadas para

acompanhar o conteudo académico de maneira equitativa.No entanto, é importante que a instituicao

continue a destacar e promover este programa, a fim de alcangar todos os estudantes que dele

necessitam.

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

r

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP):
Ja utilizou o servico do NAP?

64,8
57,6

'

42,4
35,2

5IM NAO

B Discentes Docente/Tec Adm/Dir e Coord
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NAP: Como avalia o programa?

80,0

68,4 70,8
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 24,7 26,3
20,0
100 0,0 0,0 0,0 0,0 453
0,0 [ |
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
m Discentes Docente/Tec Adm/Dir e Coord

Uma parte significativa dos alunos j& fez uso dos servigos oferecidos pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP), e esses atendimentos sé@o amplamente reconhecidos como sendo de boa
qualidade pelos que os utilizaram. Destaca-se, ainda, a relevante conexdo do NAP com o curso de
Psicologia da Faculdade FASIPE de Primavera, que contribui para a qualificagdo dos atendimentos
prestados. Essa parceria fortalece as agdes do nucleo, proporcionando suporte eficaz aos discentes no

enfrentamento de dificuldades académicas e na promogao do bem-estar educacional.

ATENDIMENTO EXTRACLASSE

Atendimento Extraclasse - ja utilizou o
programa?

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 22,9
20,0
10,0

0,0

77,1

SIM NAO

Discentes
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Como avalia o atendimento?

59,3
33,3
7,4
0,0 0,0
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
Discentes

Os dados indicam que 77,1% dos alunos ja utilizaram o programa de atendimentos extraclasse,

e, entre esses, 92,6% se consideram satisfeitos ou totalmente satisfeitos com o servigo. Esse alto indice

de aprovacgdo evidencia a eficacia do programa em oferecer suporte académico complementar,

atendendo as necessidades dos discentes. Além disso, a flexibilidade na realizagéo dos atendimentos,

que podem ocorrer tanto nas dependéncias da faculdade quanto de forma virtual, contribui para a

acessibilidade e a adesao dos alunos a essa iniciativa.
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A analise dos dados indica que a atuacdo da instituicdo em questdes de acessibilidade € bem
avaliada pelos diferentes segmentos consultados. Essa percepgao positiva reflete o compromisso
institucional com a inclusdo social, evidenciado pelos esforgos continuos para garantir condicdes
adequadas a pessoas com mobilidade reduzida, seja ela temporaria ou permanente, e individuos com
deficiéncias motoras, visuais, auditivas ou de outra natureza que exijam suporte especifico para
assegurar a igualdade de oportunidades.

A instituigdo também demonstra atengéo especial ao atendimento de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), reforgando seu compromisso com a inclusdo. Por meio do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo (NACI) e de investimentos constantes em melhorias estruturais e pedagdgicas,
a instituicdo busca assegurar que todos os estudantes tenham acesso pleno e condigdes adequadas

para seu desenvolvimento académico.

MONITORIA

MONITORIA:
Ja utilizou este programa?

50,6 50,5
50,4
50,2
50,0
49,8
296 49,5
49,4
49,2
49,0
SIM NAO

Discentes
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H\SIPE
I
MONITORIA:
Como avalia esse programa?
80,0 71,7
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 19,8
20,0
100 0,0 H? - .
0,0 — [ |
Insatisfeito Pouco satisfeito  Parcialmente Satisfeito Totalmente
satisfeito satisfeito
M Discentes

A anélise dos dados revela que o programa de monitoria € amplamente bem avaliado pelo
segmento discente, com 91,5% dos académicos declarando-se satisfeitos ou totalmente satisfeitos com
essa iniciativa. Além da avaliagdo positiva, observa-se uma expressiva participagdo dos estudantes no
programa, evidenciando seu impacto e relevancia. Apesar desses resultados favoraveis, é recomendavel
que a instituicdo continue avaliando e aprimorando 0s mecanismos relacionados ao programa, visando

sempre alcangar a exceléncia na oferta desse suporte académico.

INTERMEDIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIOS

Intermediacao e Acompanhamento de Estagios
Nao Obrigatorios - ja utilizou o programa?
60,0 56,2
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10,0

'
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SIM NAO
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Os dados apontam que uma parcela significativa dos académicos reconhece a atuagdo da

instituicdo na intermediacao e no acompanhamento de estagios néo obrigatdrios. Em relagéo a avaliagéo

desse programa, 92,4% dos discentes afirmaram estar satisfeitos ou totalmente satisfeitos com a

experiéncia proporcionada. Apesar dos resultados positivos, € essencial que a instituigdo avalie

constantemente seus processos, visando implementar melhorias que ampliem ainda mais a qualidade

desse servigo.
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Como avalia as Agoes?
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00 |
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Observa-se que, para o segmento discente, o percentual de académicos que reconhecem as
inovagOes realizadas nos cursos de graduagao é bastante expressivo. Além do mais, os estudantes

indicam uma melhoria cada vez mais notavel com o passar dos anos.

IV - Andlise dos Dados e Resultados obtidos da Avaliagao Institucional

Ao analisar os resultados obtidos mediante a aplicagdo dos questionarios no que tange as
questdes fechadas, pode-se observar que a instituicdo é avaliada de uma forma positiva em relagao a
inumeros quesitos. Conforme explicitado, para este relatorio esta sendo avaliado o: Eixo 3: Politicas
Académicas - Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensao 4:
Comunicagéo com a Sociedade e Dimens&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

v’ Buscar ainda mais a qualidade dos cursos ofertados pela instituicao;

v Melhorar ainda mais a divulgagao dos cursos ofertados pela instituicao;

v" Melhorar os trabalhos cientificos desenvolvidos;

v" Buscar melhorias dos programas / cursos de extens&o- cursos/palestras/ eventos

v NPEP - Revisao dos procedimentos operacionais na busca pela melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

v" Aperfeigoar junto a comunidade académica mecanismos de insergéo dos egressos junto aos
cursos de pos-graduacdo da instituicdo, bem como alavancar a participagdo dos
coordenadores e professores neste processo.

v" Disponibilidade e atualizagdo das informagdes da pagina deve ser um trabalho permanente;
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"Ouvidoria - a palavra é sua" — verificar a operacionalizagéo e o0 retorno junto ao demandante
de solicitagéo;

Site Institucional e Portais — verificagao dos possiveis gargalos;

Trabalhar junto com segmento discente, docente e coordenagao na perspectiva de aperfeigcoar
as metodologias de ensino aplicadas pelo professor no ambiente de sala de aula.
Aperfeigoar junto @ comunidade académica os mecanismos de integragao entre os diversos
Cursos;

Trabalhar junto com o segmento discente, docente e coordenacdo de curso melhorias nos

programas de atendimento ao discente.

Considerando os resultados obtidos no ultimo ano de 2024 incluindo nestes as opinides

expressadas pelos académicos por meio das questdes abertas no questionario, a CPA identifica as

potencialidades e as fraquezas da Faculdade, conforme apresentados a seguir:

Pontos fortes:

v

Coordenagdao - disponibilidade de tempo para atendimento dos académicos, busca de
solugdes, acesso a coordenacgao de curso;

Gestao de portas abertas — Dire¢do Administrativa e Académica

Qualidade do Corpo Docente - Professores qualificados, com experiéncia académica e
profissional e com capacitagéo continua para atualizagéo pedagdgica e tecnoldgica.
Responsabilidade Social da instituigao — considerando os programas de apoio financeiro que

possibilita 0 ingresso de alunos financeiramente desfavorecidos.

Pontos Fracos

v Atendimento — demora no atendimento por parte do setor financeiro em periodo de rematricula

- Servigo Atendimento ao Académico — SAA.

Internacionalizagao - Convénios com universidades estrangeiras e Incentivo a mobilidade
académica e intercambios.

Cursos de Especializagao — nao existe cursos de pds-graduagéo na faculdade que possa
comtemplar a regido.

Acesso a internet — o sinal wifi é considerado como fraco e ndo alcanca toda as dependéncias
da faculdade
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v Acesso a Transporte Publico — o bairro ndo possui linha de transporte publico, dificultando e

encarecendo o acesso dos académicos a faculdade.

V- Plano de Agéo
Os resultados analisados na pesquisa aplicada demonstraram satisfagdo no geral dos diversos
quesitos que consistem no Eixo 3, porém algumas fragilidades foram apontadas, desta forma, propor
melhorias constitui-se de vital importancia para o fortalecimento e crescimento qualitativo da institui¢éo.
Neste sentido a CPA a partir dos apontamentos efetuados no presente Relatério Parcial, ira
sistematizar um cronograma de agdes para definir o encaminhado a ser dado a cada uma das demandas
aqui levantadas, para que possam gradativamente em parceria com a mantenedora serem sanadas

culminando com a melhoria da qualidade de ensino da instituicdo no decorrer deste ano letivo.

DEMANDA - Atendimento: demora no atendimento por parte do setor financeiro em periodo de rematricula —
Servigo Atendimento ao Académico — SAA.
AGAO: Solicitagdo & mantenedora para que em periodo de rematriculas/matriculas possa disponibilizar mais

colaboradores para o atendimento demandado.

DEMANDA - Internacionalizagdo - Convénios com universidades estrangeiras e Incentivo & mobilidade
académica e intercdmbios.

ACAO: Solicitagao & Diregdo Académica promover convénios internacionais.

DEMANDA - Cursos de Especializagao — nao existe cursos de pds-graduagdo na faculdade que possa
comtemplar a regiao.
ACAO: Solicitagdo & mantenedora para que em periodo de rematriculas/matriculas possa disponibilizar mais

colaboradores para o atendimento demandado.

DEMANDA - Acesso a internet — o sinal wifi é considerado como fraco e ndo alcanca toda as dependéncias da
faculdade.

ACAO: Solicitago & mantenedora para que faca investimentos para transmissao de wifi.

DEMANDA - Acesso a Transporte Piblico — o bairro ndo possui linha de transporte publico, dificultando e
encarecendo o0 acesso dos académicos a faculdade.

ACAO: Solicitacao & mantenedora que possa junto & Prefeitura de Primavera do Leste solicitar a ampliagéo da

linha de transporte publico do municipio.
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VI - Operacionalizagao das agoes propostas referente ao relatorio da CPA.
ANO LETIVO DE 2023
Na perspectiva de melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade € a comunidade
académica, torna-se pertinente a demonstragdo das agles institucionais desencadeadas a partir de
acoes de melhoria sugeridas pela CPA para o relatério parcial referente ao ano de 2023 que foi
protocolado em marco de 2024.

DEMANDA - Aperfeicoamento da campanha de disseminagao continua da Missao dentro da IES;
ACAO: Solicitagdo & mantenedora para que o departamento de Marketing promova uma campanha institucional
permanente para tal situagéo.

RESPOSTA: Acdo devidamente implementada, sendo que a mesma seré permanente.

DEMANDA - Aperfeigoamento da campanha de disseminagao continua do PDI dentro da IES;
ACAO: Solicitagdo & mantenedora para que o departamento de Marketing promova uma campanha institucional
permanente para tal situagéo.

RESPOSTA: Acdo devidamente implementada, sendo que a mesma sera permanente.

DEMANDA - Aperfeicoamento da campanha de disseminagao continua da Ouvidoria dentro da IES;
ACAO: Solicitagdo & mantenedora para que o departamento de Marketing promova uma campanha institucional
permanente para tal situagao.

RESPOSTA: Acdo devidamente implementada, sendo que a mesma seré permanente.

DEMANDA - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo departamento: Secretaria Académica - SAA.
AGAO: Construgao coletiva e apoio da mantenedora para viabilizar sua realizago.

RESPOSTA: Acdo devidamente implementada, sendo que a mesma sera permanente.

DEMANDA - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo departamento: Departamento Financeiro - SAA.
ACAO: Construgao coletiva e apoio da mantenedora para viabilizar sua realizagéo.

RESPOSTA: Acdo devidamente implementada, sendo que a mesma sera permanente.
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VIl - Consideragoes Finais

A avaliagao de uma Instituicdo de Ensino Superior € um processo continuo, na medida em que
compreende um balango critico, permanente e construtivo da infraestrutura e atividades técnico-
administrativas que integram seu universo académico. O processo avaliativo deve partir da compreenséo
da natureza da instituigao: sua missdo, seu objetivo, seu projeto pedagdgico. Séo elementos que nédo se
avaliam facilmente. No entanto, sdo os pilares da Gestao que, permanentemente, precisam ser vistos e
revistos, de tal forma que a faculdade possa cumprir responsavelmente sua finalidade.

A cultura da avaliagdo vem se disseminando aos poucos para todas as esferas da vida
académica. O relatério apresentado pela CPA solidifica a auto avaliagdo como atividade continua que
integra a vida da Faculdade e firma o propésito de registrar as percepgdes da comunidade académica e
externa sobre processos académicos institucionais em suas varias dimensdes.

A auto avaliagdo do Faculdade Fasipe de Primavera foi desenvolvida de forma sistémica e
holistica, contando com a colaboragdo dos diferentes atores institucionais como: dirigentes,
coordenadores de curso, professores, técnicos administrativos e discentes.

Os pontos de vista coletados por meio dos questionarios e relatérios foram cuidadosamente
analisados para posterior divulgacdo. O resultado da avaliagao parcial, referente ao ano de 2023, foi uma
visdo abrangente e global da IES, a partir da qual foram identificadas suas principais caracteristicas,
fragilidades e potencialidades. Cabendo ressaltar que identificamos mais potencialidades do que
fragilidades.

Os resultados obtidos a partir do Eixo 3 que contemplam 3 (trés) dimensdes da CPA contribuem
de forma significativa para uma analise critica do Faculdade Fasipe de Primavera, apontando os aspectos
positivos e negativos, permitindo maximizar as oportunidades e minimizar as fragilidades,
potencializando o crescimento da instituicdo, bem como permitindo estabelecer metas e sugestdes para
acoes de natureza administrativo-pedagdgica para implementagéo a curto e médio prazos. Neste sentido
as sugestdes de melhorias e possiveis a¢oes institucionais serdo direcionadas a dire¢do da mantenedora
do Faculdade Fasipe de Primavera, como uma proposta de melhoria continua da Instituicédo de Ensino
Superior visando ao crescimento e o bem-estar da comunidade académica.

Os resultados dos trabalhos realizados pela Comissdao Permanente de Avaliagado
referente ao Relatério PARCIAL do Ano de 2024 serdao divulgados por meio de Informativos,

Impressos e também pelo site da instituigao (http://www.grupofasipe.com.br).
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VIIl - Programa de Auto Avaliagao Institucional — Triénio 2023/2024/2025

A avaliagdo institucional ndo € um processo sem diregdo e sem planejamento, requer uma
instancia interna que incentive, coordene e possibilite a articulagdo e a coeréncia de diversos
instrumentos avaliativos, operando com procedimentos metodologicos e operacionais comuns que
permitam a cada instituicdo conhecer e avaliar o seu desempenho quantitativo e qualitativo. E dessa
forma que a Comisséo Prépria de Avaliagdo apresenta o Programa de Auto Avaliagao Institucional para

0 proximo triénio:

A) Fases do Projeto

1. Preparagao

No primeiro momento, o do planejamento, sera prioridade, a capacita¢cdo da Comisséo Propria
de Avaliagdo, com estudo da legislagdo, analise das avaliagbes anteriores, apontamentos de erros e
acertos das comissdes passadas, para que, a partir disso, se possa fazer um planejamento das agdes
para 0 novo ciclo, com reunides constantes para acompanhar o desenvolvimento do projeto.

Apbs o planejamento passa a sensibilizar e motivar a comunidade académica e a sociedade,
para a compreensao e a participagdo em todo o desenrolar do processo de avaliagao institucional da
Faculdade Fasipe de Primavera.

Essa fase sera realizada, de forma geral, por diferentes praticas sobre o assunto Avaliagao
Institucional, utilizando-se para o "site" da Faculdade Fasipe de Primavera e debates com a participacdo
da comunidade académica, mais especificamente do corpo diretivo, discente e docente e funcionarios
da institui¢ao.

Ainda, nesta fase, definir-se-do os instrumentos de coleta de informagdes, os procedimentos de
tratamento a serem utilizados em cada um dos indicadores quantitativos e qualitativos a serem

observados e a forma pela qual construir-se-ao os relatérios de avaliagao.

2. Fase de Desenvolvimento

Nesta etapa serdo tomadas iniciativas no intuito de concretizag@o das atividades planejadas
neste projeto, no tocante ao cumprimento do cronograma, realizagdo de reunibes para verificagdo
continua da efetividade das atividades, elaboragéo e aplicagdo dos instrumentos e andlise dos dados

para elaboragéo dos relatérios de avaliagéo.
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3. FasedeCon

solidagao

Nesta, serdo elaborados os relatérios parciais e relatorio final com as conclusdes da avaliagéo,

possibilitando a comparagé@o com resultados anteriores. Envolve, ainda, o processo de comunicagao e

analise dos resultados v
problema diagnosticadas
interna, capaz de gerar o

Desenvolvimento Instituci

B) Metodologia
A partir da Nota Técnica |

isando a identificagcdo de estratégias de acdo para intervengdo nas areas-
. O foco principal desta fase é a divulgagédo dos resultados a comunidade
apontamento de politicas institucionais e medidas para aperfeicoar o Plano de

onal.

e Dimensodes Observadas
NEP/DAES/CONAES n°. 065/2014, a CPA da Faculdade Fasipe de Primavera

desenvolveu sua avaliagdo com fundamento na nova organizagdo das dimensdes em torno dos 5 eixos,

dividindo-os dentro do Tri

énio 2023/2024/2025.

EIXO

DIMENSOES

Eixo 4: Politicas de Gestdo

SINAES Eixo 4: Politicas de Gestio Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizagéo e Gestéo da Instituigo
Dimens&o 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 2: Desenvolvimento Inst

EIXO

itucional Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

DIMENSOES

Eixo 3: Politicas Académicas

EIXO

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 4: Comunicago com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSOES

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Dimensao 8: Planejamento e Avaliagio

Dimensao 11: A avaliagdo de cursos e avaliagdo de desempenho dos
estudantes e sua influéncia nas agdes institucionais.

Eixo 5: Infraestrutura

Dimensé&o 7: Infraestrutura

C) Cronograma

Margo 2023 Planejamento e realizagdo da sensibilizagdo para apresentagdo da CPA, do SINAES e do
Projeto de Avaliago.

Abril / Maio 2023 Preparagao do instrumento de coleta de dados (avaliagdo — docentes e discentes).

Maio 2023 Realizagdo de seminario para apresentagéo do instrumento de coleta de dados (avaliagéo
docentes e discentes — 1° semestre).

Maio 2023 Disponibilizagéo online do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes —
1° semestre).

Junho 2023 Coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes — 1° semestre).

Junho / Julho 2023 Levantamento e analise de dados (avaliagdo docentes e discentes — 1° semestre).

Agosto 2023 Apresentagao dos resultados da avaliagdo do 1° semestre

Setembro/outubro 2023 | Preparacéo do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docente e avaliagdo do Eixo 4 — 2°
semestre).

Relatério - Comisséo Propria de Avaliagdo — 2024 - PARCIAL




Dezembro 2023 Disponibilizag&o online do instrumento de coleta de dados. (avaliag&o docente e avaliagao do
Eixo 4 - 2° semestre).

Dezembro 2023 Levantamento e analise de dados (avaliagdo docente e avaliagdo do Eixo 4 — 2° semestre).

Janeiro/ ferreiro 2024 Elaboragéo do relatério parcial e plano anual de agdes

Margo 2024 Realizagdo de seminério para apresentacéo e discussdo do relatério de autoavaliagdo da
Faculdade Fasipe 2023.

Margo 2024 Planejamento e realizagdo da sensibilizagdo para apresentagdo da CPA, do SINAES e do

Projeto de Avaliago.

Abril / Maio 2024

Preparacéo do instrumento de coleta de dados (avaliagdo — docentes e discentes).

Maio 2024 Realizagdo de seminario para apresentagao do instrumento de coleta de dados (avaliagdo
docentes e discentes — 1° semestre).

Maio 2024 Disponibilizagéo online do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes —
1° semestre)

Junho 2024 Coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes — 1° semestre).

Junho / Julho 2024 Levantamento e andlise de dados (avaliag&o docentes e discentes — 1° semestre).

Agosto 2024 Apresentagao dos resultados da avaliagdo do 1° semestre

Setembro/outubro 2024 | Preparacdo do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docentes e avaliagdo do Eixo 3 —
2° semestre).

Dezembro 2024 Disponibilizagéo online do instrumento de coleta de dados. (avaliagdo docentes e avaliagdo
do Eixo 3 — 2° semestre)

Dezembro 2024 Levantamento e analise de dados (avaliagdo docentes e avaliagio do Eixo 3 — 2° semestre).

Janeiro/ ferreiro 2025 Elaboragéo do relatorio parcial e plano anual de agbes

Margo 2025 Realizagdo de seminério para apresentagéo e discussdo do relatério de autoavaliacdo da
Faculdade Fasipe 2024.

Margo 2025 Planejamento e realizag8o da sensibilizag&o para apresentagdo da CPA, do SINAES e do

Projeto de Avaliag&o.

Abril / Maio 2025

Preparacéo do instrumento de coleta de dados (avaliagdo — docentes e discentes).

Maio 2025 Realizagdo de seminario para apresentagéo do instrumento de coleta de dados (avaliagéo
docentes e discentes — 1° semestre).

Maio 2025 Disponibilizag&o online do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes —
1° semestre).

Junho 2025 Coleta de dados (avaliagdo docentes e discentes — 1° semestre)

Junho / Julho 2025 Levantamento e analise de dados (avaliagdo docentes e discentes — 1° semestre).

Agosto 2025 Apresentagao dos resultados da avaliagdo do 1° semestre.

Setembro/outubro 2025 | Preparacgdo do instrumento de coleta de dados (avaliagdo docentes e avaliagdo dos Eixo 1,
2 e 5-2°semestre).

Dezembro 2025 Disponibilizag&o online do instrumento de coleta de dados. (avaliagdo docentes e avaliagio
dos Eixos 1,2 e 5 — 2° semestre).

Dezembro 2025 Levantamento e analise de dados (avaliagdo docentes e avaliagdo dos Eixos 1,2 e 5 — 2°

semestre).

Janeiro/ ferreiro 2026

Elaboragéo do relatério final e plano anual de agdes

Margo 2026

Realizagdo de seminério para apresentacdo e discussdo do relatério de autoavaliagdo da
Faculdade Fasipe 2025.
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